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PERFIL DE LA ENTIDAD 

INFORMACIÓN GENERAL 

- Nombre completo (Razón Social): Federación de Empresas de La Rioja. 

- Tipo de empresa: Organización empresarial sin ánimo de lucro 

- Dirección: C/ Hermanos Moroy, 8-4º. Logroño. La Rioja 

- Dirección web: www.fer.es 

- Nombre del máximo cargo ejecutivo: Jaime García – Calzada 

- Persona de contacto: Maite Seoane Sánchez. 

- Número de empleados directos: 37. 

- Sector: Servicios Profesionales 

DESCRIPCIÓN ENTIDAD 

La Federación de Empresas de La Rioja es una organización empresarial sin ánimo de 

lucro que integra, con carácter voluntario, a más de 3.000 empresas adscritas a través 

de las más de 70 asociaciones sectoriales que la integran, constituyéndose en la 

organización que representa los intereses de las empresas de La Rioja, actuando como 

interlocutor y portavoz de las empresas riojanas ante instituciones públicas y privadas, 

los sindicatos y la Opinión Pública. 

La Federación de Empresas de La Rioja actúa como representación oficial de 

Organizaciones Empresariales de ámbito estatal como la CEOE (Confederación 

Española de Organizaciones Empresariales) y CEPYME (Confederación de la Pequeña y 

Mediana Empresa. 

La presencia institucional lleva a la  Federación de Empresas de La Rioja a  participar en 

la negociación de los Convenios Colectivos de La Rioja, a través de sus organizaciones 

sectoriales miembros. 

Representatividad 

http://www.fer.es/
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La Federación de Empresas de La Rioja, como organización empresarial más 

representativa, ostenta la representación del empresariado en multitud de órganos y 

foros de la Administración Estatal, Autonómica y Local. Su principal objetivo es 

defender los intereses empresariales. 

Asímismo, también es importante resaltar su pertenencia a organismos como Riojana 

de Capital Riesgo, Centro Europeo de Promoción - Información del Medio Rural - CEIP, 

Consejo Social Universidad de La Rioja y Comisión Asesora del Instituto de Estudios 

Riojanos. 

La FER está representada en la Directiva de la Confederación Nacional de Comercio y 

en las Directivas de casi todas las organizaciones nacionales: Artes Gráficas, Calzado, 

Construcción, Alimentación, etc., y pertenece, como miembro de pleno derecho,  a la 

CEOE, ostentando representación propia en la Asamblea General, Junta Directiva y 

Comité Ejecutivo, así como en el Consejo de Promoción Exterior, el Comité de 

Coyuntura, la Comisión de Relaciones Laborales, la Comisión de Seguridad Social, 

Prevención de Riesgos Laborales, Sanidad y Servicios Sociales, entre otros. 

Misión 

La Federación de Empresas de La Rioja es la organización empresarial intersectorial 

más representativa de La Rioja, de carácter asociativo, independiente, voluntario y sin 

ánimo de lucro. 

Nuestra finalidad es impulsar un marco que contribuya al desarrollo empresarial en La 

Rioja. 

Para ello, la FER defenderá los intereses generales de las empresas y la libre iniciativa 

empresarial, siendo generadora de opinión. 

La FER prestará atención especial a sus socios, satisfaciendo sus necesidades y 

expectativas mediante servicios que les aporten valor. 

Visión 

1. FER pretende ser reconocida por los asociados, asociaciones y empresas, como la 

organización aglutinadora del empresario riojano. 
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2. FER pretende ser reconocida por éstos como la organización que da respuesta a sus 

demandas a través de servicios de calidad y mediante la dedicación de todo el equipo 

humano con eficacia y profesionalidad, en aras de la competitividad empresarial. 

3. FER pretende ser reconocida por las Instituciones Públicas y privadas como su 

interlocutora en todo aquello relacionado con el desarrollo económico, el progreso 

social, y la colaboración público - privada en el territorio. 

4. FER pretende ser reconocida por la Sociedad como una organización comprometida 

con el desarrollo económico y social de La Rioja. 

Valores 

Orientación al socio. Entendemos por orientación al socio estar en una permanente 

actitud proactiva de respuesta a las necesidades manifiestas y latentes de los socios 

mediante la escucha activa, la empatía y el trato cordial. 

Ejemplaridad. Por ejemplaridad entendemos un modelo de comportamiento 

transparente y honesto que sirva de referencia al empresariado riojano. 

Profesionalidad y trabajo en equipo. Entendemos por profesionalidad el ejercicio de la 

profesión con relevante capacidad y aplicación, y por trabajo en equipo entendemos la 

puesta en común y participación activa al objeto de conseguir sinergias multiplicadoras 

de las acciones individuales. 

Ámbito de actuación 

La Federación de Empresas de La Rioja tiene su ámbito de actuación en La Rioja, 

Comunidad Autónoma donde se asientan sus empresas asociadas y proveedores en 

general. 

Así, su actividad no tiene incidencia sobre terceros países o países en vías de 

desarrollo. 

Además, por su actividad empresarial, basada en la prestación de servicios de 

información y asesoramiento empresarial, la Federación de Empresas de La Rioja no 

tiene un significativo impacto medioambiental. No obstante, nuestra entidad tiene 

firmado un contrato con una entidad social (Fundación Cáritas – Chavicar), para la 

recogida, gestión y reciclaje del papel utilizado. 
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La gestión de otro tipo de residuos como las pilas o el plástico se realiza a través de los 

servicios municipales de la ciudad y se utilizan cartuchos de tinta reciclables. 

ÓRGANOS Y ESTRUCTURA DE GOBIERNO 

GOBIERNO 

La Federación de Empresas de La Rioja está estructurada conforme a los siguientes 

órganos de gobierno: 

• Presidente: Elegido cada cuatro años, representa a la Federación y realiza en su 

nombre toda clase de actuaciones conforme a lo recogido en el ordenamiento 

estatutario. D. Jaime García Calzada ocupa esta responsabilidad en la 

actualidad. 

El Presidente de la FER es el máximo cargo directivo y es quién lleva a cabo los 

procesos de decisión y buen gobierno para la implantación de la RSE en la línea 

con los Principios del Pacto Mundial y con el Plan RSE diseñado por la entidad. 

GESTIÓN 

- Secretaría General 

La gestión de la Federación está organizada en torno a la Secretaría General, 

encargándose de dirigir, gestionar y coordinar las actividades que se desarrollan a 

través de las distintas áreas técnicas. D. Eduardo Fernández Santolaya ocupa esta 

responsabilidad en la actualidad. 

- Asamblea General 

Es el órgano supremo de gobierno y decisión. Está constituida por el conjunto de las 

empresas asociadas a la Organización Empresarial. Entre sus competencias destaca la 

elección del Presidente de la FER, la aprobación de los presupuestos de cada ejercicio, 

la modificación de estatutos, etc. 

- Consejo General. 

Es el órgano en el que están representadas las distintas Asociaciones Sectoriales, y está 

presidido por el Presidente de la FER 

- Comisión Permanente. 
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Es el órgano permanente de gestión y administración de la organización. De entre sus 

miembros, el Presidente designa a los Vicepresidentes.  

Miembros: 

• D. Carlos del Rey Apellániz (CONTRATACIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRAS, S.L.) 

• D. Santiago Gutiérrez Pérez (TRANS LOGROÑO, S.A.) 

• D. Liborio Sevilla Fernández (CALZADOS NUEVO MILENIO, S.L.) 

• Dña. Yolanda Salazar Riaño (EUROCOLOR LACADOS, S.L.U.) 

• D. Santiago San Román Abad (CONSTRUCCIONES CRUZ SAN ROMAN, S.A.) 

• Dña. Julia García Calvo (GARCIA HNOS. NICOLAS GARCIA, S.A.) 

• D. Emilio Reina Carmona (PERFUM PACKAGING, S.L.) 

• D. Fernando Salamero Laorden (BODEGAS HEREDEROS MARQUÉS DE RISCAL) 

• D. Santiago Frías Monje (BODEGAS RIOJANAS) 

• D. Eduardo Alcalde Cabredo (PROTESIS DENTAL ALCALDE, S.L.) 

• D. Eduardo de Luis Olloqui (Japoauto, S.L) 

• D. David Morlans Saenz (Espartero Mantenimientos Integrales) 

• D. José Luis Pancorbo Clemente (SISTEMAS DE OFICINAS DE RIOJA, S.L.) 

• D. Francisco Martínez Bergés (CAFETERÍA ÓPERA) 

• D. Demetrio Domínguez Ruiz (HERRUCA, S.L.) 

• D. Imanol Flandes Echarri (MERCADONA) 

• D. Fernando Cortezón Fernández (ESCALA) 

• Dña. Pilar Gil González (NOVIAS PILAR GIL) 
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ORGANIGRAMA 
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GRUPOS DE INTERÉS 

o Empresas asociadas 

o Otras empresas 

o Entidades Sociales 

o Administraciones 

o Ciudadanía en general 
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OBJETIVOS Y TEMÁTICAS DE NACIONES UNIDAS 

La Federación de Empresas de La Rioja tiene proyectos de colaboración y desarrolla 

acciones de apoyo en relación a los objetivos y temáticas de Naciones Unidas. 

En concreto, es destacable la estrecha colaboración que la entidad mantiene desde 

hace varios años con UNICEF en la difusión, colaboración y apoyo de campañas 

generales de protección a la infancia y en el desarrollo e impulso de campañas 

específicas definidas en el convenio de colaboración firmado por ambas entidades, 

vigente desde 2013 y renovado anualmente. 

MEDIDAS 

El presente informe describe las actuaciones y prácticas llevadas a cabo por la 

Federación de Empresas de La Rioja (FER) para apoyar los 10 Principios del Pacto 

Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Agenda 2030, en base a la 

identificación de sus Grupos de Interés y de sus expectativas, y en base al tipo de 

actuaciones sugeridas para las asociaciones empresariales como participantes no 

corporativos. 

La identificación de nuestros Grupos de Interés, como base de partida, nos ha 

permitido identificar y definir las actuaciones que nos permiten: 

• una mejor y más adecuada implantación de la RSE en el seno de la organización, 

• la identificación de posibles riesgos u oportunidades asociadas a nuestra actividad, 

• y el establecimiento de políticas, acciones, herramientas e indicadores de 

seguimiento. 

Las acciones desarrolladas por nuestra entidad se podrían englobar en uno o varios de 

los siguientes grupos de actuaciones: 

✓ Atraer a nuevos firmantes al Pacto Mundial de Naciones Unidas a través de la 

difusión y la sensibilización. 

✓ Organizar eventos de aprendizaje y diálogo, talleres y cursos de formación 

sobre los ODS y la Agenda 2030 y otros temas específicos relacionados con la 

sostenibilidad corporativa. 
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✓ Involucrar a los socios en los esfuerzos de acción colectiva sobre cuestiones del 

Pacto Mundial, de los ODS y de la Agenda 2030. 

✓ Servir de anfitrión a la Red Local y a cuantas entidades lo soliciten en el 

desarrollo y la difusión del Pacto Mundial, de los ODS y la Agenda 2030. 

Además, según se puede observar en la información detallada que se ofrece a 

continuación sobre las actividades desarrolladas, a través de las mismas se da 

cumplimiento a los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas en la medida 

que éstos sean de aplicación directa para nuestra entidad. 

Así, en todas nuestras actuaciones ha quedado patente nuestra participación y 

compromiso con los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, dando a 

conocer el mismo y difundiendo sus Principios y nuestro compromiso en todas las 

actuaciones organizadas directamente por nuestra entidad en materia de 

Responsabilidad Social Empresarial o en todas aquellas en las que nuestra entidad ha 

participado (foros, seminarios, conferencias, jornadas de buenas prácticas, etc.). 
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PERIODO INFORME DE COMUNICACIÓN DE PROGRESO: 2022-2023 

A lo largo de los últimos dos años, la Federación de Empresas de La Rioja ha asumido, 

desarrollado o promocionado diferentes actuaciones en un intento de constituirse en 

sí misma como una entidad socialmente responsable al tiempo que se convierte en 

impulsora y referente de la Responsabilidad Social Empresarial y de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible. 

Durante los años 2022 y 22023, el punto de mira de la entidad en esta materia ha 

estado dirigido a dar cumplimiento a 5 objetivos fundamentales: 

• Consolidar el área de RSE de la organización, tanto a nivel interno como externo, 

como factor estratégico de competitividad, posicionamiento y liderazgo respecto a 

otras entidades y, por supuesto, respecto a nuestros Grupos de Interés. 

• Seguir siendo una referencia para las distintas administraciones en la planificación, 

diseño, implantación y evaluación de políticas de RSE. 

• Liderar y potenciar el impulso y aplicaciones de políticas de RSE en todos los 

ámbitos de la empresa, especialmente en aquellos que suponen una mejora 

significativa en la trasparencia, buen gobierno y reputación de las compañías. 

• Mantener y fortalecer las relaciones establecidas con las entidades sociales no 

lucrativas del Tercer Sector de Acción Social, logrando mayores cotas de 

implicación y compromiso tanto de la propia entidad como de las empresas. 

• Crear nuevos ámbitos de participación para las empresas interesadas en impulsar 

la RSE en sus organizaciones. 

Con ese enfoque y una firme determinación de anticiparnos y atender las necesidades 

de las empresas en materia de Responsabilidad Social, nuestra entidad dio el paso 

definitivo al asumir el compromiso de adhesión al Pacto Mundial de Naciones Unidas 

como entidad firmante en enero de 2014; un compromiso que ahora volvemos a 

asumir. 

Ese mismo nos permite y obliga también a conocer mejor el entorno en el que 

operamos, a no ser meros observadores y a liderar el impulso de la RS en el mundo 

empresarial a través de 4 ejes de actuación: 
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1. Sensibilización y difusión 

2. Formación 

3. Participación y representación 

4. Acción Social 

Las actuaciones organizadas por nuestra entidad en el ámbito de la Responsabilidad 

Social Empresarial han tenido siempre como objetivo difundir los 10 Principios del 

Pacto Mundial y de cuantas iniciativas, enmarcadas en este ámbito, puedan contribuir 

a lograr un compromiso cada vez mayor de las empresas de nuestra región con la RSE. 

En los últimos años, además, ha supuesto un especial reto para nuestra organización y 

un ámbito de colaboración con otras entidades, el hecho de dar a conocer, compartir y 

difundir el crucial papel que las empresas juegan en el impulso y desarrollo de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030. En este ámbito el informe 

recoge el incremento de nuestras actividades en esta materia. 
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ACTUACIONES 2022 

ACTIVIDADES DIVULGATIVAS, INFORMATIVAS Y/ O FORMATIVAS 

Difusión XV Jornadas Autonómicas Enfermos Renales. 

En el marco del acuerdo de colaboración que nuestra entidad mantiene suscrito desde 

20218, la FER colaboró con ALCER en la difusión entre sus empresas socias de las 

jornadas autonómicas que se celebraron el 27 de noviembre de 2022. 

 



COMUNICACIÓN DE PROGRESO 2022-2023 

 

16 

 

 

Campaña del Banco de Sangre 

Nuestra organización colaborar desde hace con el Banco de Sangre en la difusión de 

sus campañas y en la captación de nuevas empresas colaboradoras. 

Campaña septiembre 2022 
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Acto de presentación de la Alianza Fundación CEOE – Fundación La Caixa y 

Federación de Empresas de La Rioja a través del Programa Incorpora. 

17 de junio de 2022. El presidente de la Federación de Empresas de La Rioja, Jaime 

García-Calzada, la presidenta de la Fundación CEOE, Fátima Báñez, y el subdirector 

general de la Fundación ”la Caixa”, Marc Simón, sumaron esfuerzos de todas las 

entidades para favorecer la inclusión laboral de colectivos vulnerables en el marco del 

Programa Incorpora en La Rioja.  

A tal efecto, las 3 entidades firmaron un convenio de colaboración. 
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Jornada de difusión “Financia tu Plan de Bienestar en la empresa con los cheques de 

innovación de ADER 

Esta jornada divulgativa, celebrada el 26/10/2022 tenía como objetivo dar a conocer 

las ventajas de implantar un Plan de Bienestar en las empresas y conocer las 

posibilidades de financiación para este tipo de proyectos a través de la Agencia de 

Desarrollo Económico de la Rioja. 

  

 

Jornada de difusión “Colaboración en Trabajo y Formación con el Centro 

Penitenciario de Logroño 

El 7 de julio de 2022, la Federación de Empresas de La Rioja organizó una sesión 

informática con el Centro Penitenciario de Logroño. 

El objetivo del TPFE (Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo) es la inserción laboral 

de la población penada mediante la formación y el empleo, facilitando aprendizajes y hábitos 

laborales para que, una vez alcanzada la libertad, puedan competir en igualdad de condiciones 

con el resto de ciudadan@s. 
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REPRESENTACIÓN Y COLABORACIÓN INSTITUCIONAL 

Colaboraciones con la Universidad de La Rioja 
 
El área de RSE de la FER mantiene una estrecha colaboración con la Universidad de La 
Rioja que se materializa en la participación de este departamento en las actividades 
programadas por la UR (jornada, seminarios, cursos, congresos…) en materia de RSE 
y/o Trabajo Social. 
 
Durante el año 2022 las actuaciones más destacadas han sido: 
 

• Participación de Maite Seoane (Responsable del Departamento de Formación, 
Empleo y RSE) en la Mesa de Debate “Derechos Humanos y Empresas, 
organizado por la Cátedra UNESCO de la Universidad de La Rioja que se celebró 
el 28 de noviembre de 2022. 
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COLABORACIÓN CON EL TERCER SECTOR 

Convenio y colaboración con UNICEF 
 
La FER y UNICEF Comité La Rioja renuevan, cada año, su acuerdo de colaboración para 
apoyar los derechos de la infancia. El convenio supone el compromiso de la FER en el 
desarrollo, la difusión y el apoyo de programas en favor de la infancia, y se enmarca 
dentro del trabajo que UNICEF desarrolla con el tejido empresarial. 
 
La FER también pone a disposición de UNICEF Comité La Rioja todos sus canales de 
comunicación con el objetivo de animar a las empresas de la región a sumarse a la 
causa de la infancia, en cualquier programa o actividad de la organización. 
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Colaboración en la campaña de captación de fondos para Ucrania  
 
Además, nuestra organización apoyó la labor de UNICEF en la recogida de fondos para 
paliar la situación de emergencia por la guerra de Ucrania 
 
https://sie.fer.es/esp/Servicios/Responsabilidad_Social_Empresarial/AYUDA_A_UCRA
NIA/dir_3062.htm 

 

https://sie.fer.es/esp/Servicios/Responsabilidad_Social_Empresarial/AYUDA_A_UCRANIA/dir_3062.htm
https://sie.fer.es/esp/Servicios/Responsabilidad_Social_Empresarial/AYUDA_A_UCRANIA/dir_3062.htm
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A través de la web de la organización se difundió la siguiente información a todas las 
empresas socias: 

- Información sobre la importancia de gestionar y canalizar adecuadamente la ayuda 

- Decálogo humanitario para poder ayudar 

- Aportaciones económicas a ONGDs. Listado y enlaces a las ONGs españolas que 
tienen delegación en La Rioja y que trabajan con mucha expeirencia y profesionalidad 
sobre el tereno. 

- Una guía para orientar a las empresas sobre la Crisis  Humanitaria en Ucrania. 

- Otros enlaces con información actualizada: 

• Coordinadora de ONGs La Rioja  
• OCHA. Contacto: Karen Smith, asesora de la OCHA para la participación del sector 

privado, en ocha-ers-ps@un.org 
• Directrices sobre la cooperación empresarial - 
• Normas Esfera en las donaciones  
• Pacto Mundial de la ONU - ukrainecrisisresponse@unglobalcompact.org - Gabriela 

Ocampo, Relaciones y Política de la ONU 
• Fondo Humanitario de Ucrania  
• Plan Nacional de Respuesta a Refugiados  
• DG Cooperación Gobierno de La Rioja -  
• Empresas que ayudan - Empresas por Ucrania (Iniciativa de CEOE)  
• Portal de la Cooperación Española  - Ayuda a Ucrania. 

 
 

https://coordinadoraongd.org/2022/03/como-apoyar-a-las-ongd-espanolas-en-ucrania/
https://coordinadoraongd.org/nos-ayudamos/ayuda-en-emergencias/
https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2016/01/Dec%C3%A1logo_humanitario.png
https://coordinadoraongd.org/2022/03/como-apoyar-a-las-ongd-espanolas-en-ucrania/
https://sie.fer.es/recursos/richImg/doc/c_3062/2022_03_01_Ukraine_Business_Guide_ES.pdf
https://coordinadoraongd.org/
https://reliefweb.int/country/ukr
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/issues_doc%2Fun_business_partnerships%2Fguidelines_principle_based_approach_between_un_business_sector.pdf
https://spherestandards.org/es/
https://www.pactomundial.org/
https://crisisrelief.un.org/ukraine-crisis
https://reporting.unhcr.org/ukraine-situation-rrp-summary
https://www.larioja.org/accion-exterior/es/cooperacion-desarrollo-992de
https://www.universia.net/ua/home.html
https://www.cooperacionespanola.es/noticia/Recomendaciones-de-la-Cooperaci%C3%B3n-Espa%C3%B1ola-para-ayudar-en-la-crisis-de-Ucrania
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Difusión actuaciones Convenio de colaboración con Cáritas Rioja 
 
La FER y Cáritas Diocesana de La Rioja colaboran en la integración socio-laboral de 
personas en situación de vulnerabilidad, agravada por la COVID. 
 
El 10 de diciembre de 2020, la Federación de Empresas de La Rioja (FER) y Cáritas 
Diocesana de La Rioja unieron su voluntad de luchar contra las consecuencias sociales 
y económicas derivadas de la pandemia, a través de una iniciativa de empleo y de la 
integración socio-laboral de las personas atendidas por Fundación Caritas Chavicar 
(recurso especifico de Caritas Diocesana de La Rioja en materia socio-laboral), que han 
visto agravada su situación por culpa de la crisis sanitaria y económica. 
 
En el marco de este proyecto se han desarrollado reuniones y actuaciones sectoriales 
para fomentar la colaboración con las empresas en materia de inserción socio – 
laboral. A tal efecto, se convocó una reunión informativa con las empresas el 10 de 
marzo de 2022. 
 
Convenio de colaboración entre la FER y la Junta Provincial de la Asociación Española 
contra el Cáncer AECC 
 
El 2 de julio 2022, la FER firmó un acuerdo para colaborar en el patrocinio de la VII 
Carrera de la Mujer por la Investigación 
 

 
 
 

ODS 5 - Igualdad de género 
 
La Federación de Empresas de La Rioja ha colaborado en varios proyectos en esta 
materia: 
- Proyecto de inserción socio laboral para mujeres víctimas de violencia de género y 

de trata. 
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A tal efecto, se organizó una reunión informativa con empresas socias de la FER para difundir 
el proyecto y captar empresas dispuestas a insertar laboralmente a las mujeres benificiarias 
del proyecto. 
 

 
 

- Adhesión al protocolo de duelo de la Ciudad de Logroño contar la violencia 
machista 
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Alianza Promoción Salud en las empresas #OrganizacioneSaludables 
 
Desde 2021, las Federaciones de Empresarios de Soria, Álava, Burgos y La Rioja se 

aliaron en torno a la salud y el bienestar laboral, creando ‘Organizaciones Saludables’. 

En el marco de esta Alianza, durante el año 2022 se han desarrollado las siguientes 

actuaciones: 
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Jornada difusión “Experiencia de Empleado (Employee experience) y bienestar (físico 
y emocional)”. 
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El objetivo de estas 

actuaciones era, 

fundamentalmente, 

“Identificar el grado de 

conocimiento, aplicación y 

obstáculos de la RSE en las 

empresas riojanas y 

sensibilizarlas”. 

OBJETIVO 

ODS Y AGENDA 2030 
 

En 2022, la FER desarrolló actuaciones para difundir los ODS y la Agenda 2030 en el marco del 

Convenio de colaboración suscrito entre la Agencia de 

Desarrollo Económico de la Rioja y la Federación de 

Empresas de La Rioja para el año 2022. 

Para lograr este objetivo se propuso la siguiente 

estructura de desarrollo en los talleres: 

• FASE 1. Talleres 1, 2 y 3: 
o Participantes: 6/8 representantes de 

empresas riojanas por taller. 
o Desarrollo de cada taller: 

1. Cuestionario inicial a los/as 
participantes a través de la aplicación 
informática www.mentimenter.com  

2. Análisis y comentario de resultados 
obtenidos. 

3. Un poco de teoría: Qué es y qué no la 
RSE. ODS y Agenda 2030. Ámbitos de 
aplicación y ejemplos. 

4. Identificación de obstáculos y 
dificultades (DAFO por grupos) (ver anexo II) 

5. Análisis resultados de los DAFO. Comparativa y puesta en común. 
6. Propuestas y compromisos. 

• FASE 2. Taller grupal (4): 
o Participantes:  todas las personas integrantes de los talleres 1, 2 y 3. 
o Desarrollo:  

1. Análisis de los informes obtenidos en la Fase 1: puntos en común, 
propuestas, compromisos. 

2. Trabajo de consenso por grupos con la finalidad de obtener un único 
informe consensuado, una propuesta de acción y unos compromisos para 
avanzar. 

Desarrollo acciones: 

o Definición metodológica: 

El proyecto consistió en la realización de actuaciones de sensibilización, formación y 

difusión de la RSE en las empresas riojanas a través de la realización de talleres 

prácticos (iguales en contenido y diferentes en cuanto a participantes/empresas) que 

finalizaron con un taller grupal donde se reunió a todos los participantes con el 

http://www.mentimenter.com/
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Áreas de intervención del cuestionario:  

• Conocimiento general y aplicación en empresa de la RSE 

• Conocimiento sobre la Agenda 2030, los ODS y sus aplicaciones y ventajas en las empresas. 

 

objetivo de compartir y debatir las conclusiones de los talleres anteriores y proponer 

conclusiones y recomendaciones.  

o La metodología empleada fue el World Café o Grupo de discusión/Focus 
Group.  

o Las sesiones fueron grabadas para facilitar la recogida de información, previa 
solicitud de permisos a los/las participantes. 

o Para el desarrollo del taller grupal se elaboró una dinámica de trabajo 
consistente en la elección de un reto asociado a unos determinados ODS. 
Para ello, se diseñaron 5 sobres correspondientes a los 5 Retos de la Agenda 
2030 (Personas, Planeta, Paz, Prosperidad y Partnerships). 

o Cada sobre contenía toda la información asociada a cada reto y a los ODS 
implicados, además del DAFO global resultante de los talleres y un documento 
de preguntas a resolver para comentar y compartir durante el debate  
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 ¿Qué concepto define mejor la RSE? 

 ¿En qué áreas de organización interna ha implantado, la empresa, políticas de RSE? 

 ¿En qué áreas de organización externa ha implantado, la empresa, políticas de RSE? 

 ¿La empresa tiene previsto emprender alguna actuación en RSE el próximo año? 

 ¿Cuáles son las tendencias en RSE que has identificado en tu entorno empresarial y 
en la competencia? 

 ¿Qué medidas de impulso consideras necesarias para que las empresas implantes 
políticas de RSE? 

 Los principales beneficios de la aplicación de políticas de RSE en las empresas son… 

 ¿Qué te sugieren los ODS y la Agenda 2030? 

 ¿Qué te parecen los ODS? 

 ¿Cuáles son la principales barreras y desafíos para lograr los ODS? 

 De los 17 ODS, ¿cuáles consideras prioritario abordar? 

 ¿En cuáles está contribuyendo tu empresa para alcanzarlos a través de BBPP? 

 ¿Cuáles son esas BBPP? 

 ¿Precisa poyo la empresa para contribuir al cumplimiento de los ODS? 

 ¿Cuál es el papel que debe jugar la Administración Pública en la implementación de 
los ODS? 

 ¿Y la FER? 

 Según tu criterio, ¿qué es el Desarrollo Sostenible para una empresa? Es un tema… 

 ¿Cómo le gustaría que fuese el mundo en 2030? 

 

Cuestionarios 

Al inicio de las sesiones correspondientes a los talleres 1 y 2 se lanzó un cuestionario a los 

participantes de cada grupo (el mismo para todos) que nos permitió recoger la información 

sobre el grado de conocimiento (a nivel general) que poseen sobre la RSE, los ODS, la Agenda 

sus posibilidades de implantación en la empresa.
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Esta breve encuesta se realizó a través 

de una aplicación informática que 

permitía a los/las participantes 

contestar, a través del móvil, y en 

tiempo real, al cuestionario; al mismo 

tiempo que se visualizaban los 

resultados en pantalla para poder ir 

valorándolos y compartiéndolos en el 

debate que se generó en directo en 

cada grupo. 

Contenidos formativos del taller 

Los contenidos formativos del taller 

corresponden a la sección 

denominada: Un poco de teoría”. 

El objetivo de esta sesión, que tuvo 

una duración aproximada de 1 hora, 

era proporcionar unos conocimientos 

básicos sobre los mismos aspectos 

acerca de los que se les preguntó en el 

cuestionario.  

La finalidad de la sesión, más allá de 

que dispusieran de algunas nociones 

básicas sobre la materia, era, por un 

lado, lograr un mínimo de 

sensibilización necesaria y, en último 

término, permitir que, con estos 

conocimientos y las actividades 

realizadas en la sesión pudieran identificar buenas prácticas, posibilidades y áreas de 

implantación de este tipo de políticas en sus empresas.  

El público objetivo al que iban dirigidas estas actuaciones era personal de Gerencia y equipos 

directivos; en especial, profesionales que realizasen esas funciones en las empresas como es el 

caso de la Dirección de RRHH y de Gestión de Personas. 

 

 

 

PROGRAMA SESIONES 

• 9.00 horas. Saludo y bienvenida. 
Introducción. 

• 9.15 a 10.30 horas: 
o Cuestionario a los/as 

participantes  
o Análisis y comentario de 

resultados. 

• 10.30 a 10.45 h. Descanso café. 

• 10.45 a 11.45 horas. Un poco de teoría: 
Qué es y qué no la RSE. ODS y Agenda 
2030. Ámbitos de aplicación y 
ejemplos.  

• 11.45 a 12.15 h. Identificación de 
obstáculos y dificultades. DAFO 
individual. 

• 12.15 a 13.00 h. 
o Análisis resultados. 

Comparativa y puesta en 
común. 

o Propuestas y compromisos 
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Material de difusión 
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ACTUACIONES 2023 
 
ACTIVIDADES DIVULGATIVAS, INFORMATIVAS Y/ O FORMATIVAS 

Campaña del Banco de Sangre 

Nuestra organización colaborar desde hace con el Banco de Sangre en la difusión de 

sus campañas y en la captación de nuevas empresas colaboradoras. 

Campaña septiembre 2023 
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Colaboración campaña solidaria de recogida de enseres para personas refugiadas en 
tránsito 
 
La FER colaboró en la difusión de la campaña de recogida impulsada por la Plataforma 
Bienvenid@s Refugiad@s. 
 

 
 
Difusión proyecto solidario Yo soy IES 

 
En febrero de 2023 la Federación de Empresas de La Rioja colaboró en la difusión de 
un proyecto solidario impulsado por el IES Ciudad de Haro: 
 
“I Milla solidaria YO SOY IES” 
 
Objetivo: Recaudar fondos para el tratamiento e investigación de las enfermedades 
infanto-juveniles, a beneficio del Hospital San Juan de Dios de Barcelona. 
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Campaña Mucho más que un perro (Julio 2023) 
 
La FER colaboró con el Grupo Social ONCE en la difusión de la campaña “Mas que un 
perro” para concienciar sobre la importancia de los perros guía para las personas 
ciegas o con deficiencia visual grave. 
 

 
 

 
 

REPRESENTACIÓN Y COLABORACIÓN INSTITUCIONAL 
 
Alianza Promoción Salud en las empresas #OrganizacioneSaludables 
 
A lo largo del año 2023 se han realizado las siguientes actuaciones: 
 
TALLER  : EJERCICIO EN EL TRABAJO Y SALUD 
 
Taller enmarcado dentro del proyecto conjunto “OrganizacioneSaludables”, puesto en 
marcha por las Organizaciones Empresariales de Soria (FOES), Alava (SEA Empresas 
Alavesas), Burgos (FAE Empresas Burgalesas) y la Rioja (FER), cuyo objetivo es 



COMUNICACIÓN DE PROGRESO 2022-2023 

 

52 

 

 

promover la salud y el bienestar en las empresas y también en la sociedad de los 
cuatro territorios. 
 
El taller se impartió, en formato online , el viernes  10 de febrero 2023 de 9:30 a 10.30  
PONENTE: Natxo Ruiz de Alegría Arenaza ERGOACTIV- La escuela de la espalda. 
 
CONTENIDO: 

1. Introducción ¿Qué es el método Ergoactiv? ¿de dónde venimos? 
2. Activación previa con 3 ejercicios pensados en base al perfil de trabajo (PVD) 
3. Presentación de la evidencia científica que respalda el método. 
4. Píldora activa intra-tarea. 
5. Otros casos de éxito en empresas: FCC 
6. -Implantación del método Ergoactiv durante 3 años consecutivos. 
7. Resultados 
8. Nuevo enfoque: 50-5-5. 
9. Píldora activa para liberación final. Respiración consciente lenta, nasal y 

diafragmática. 
 
CONMEMORIACIÓN DÍA MUNDIAL SIN ALCOHOL 
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Las organizaciones empresariales saludables que forman FOES Soria, FAE Burgos, SEA 
Álava y la FER en La Rioja celebraron el Día Mundial sin Alcohol el 15 de noviembre 
compartiendo objetivos y concienciación social y laboral con Proyecto Hombre 
(www.proyectohombre.es), una entidad social comprometida igualmente en la lucha 
contra las adicciones. 
En sus respectivas regiones, las organizaciones empresariales colaboraron con 
Proyecto Hombre en la campaña de prevención contra la adicción al alcohol en el 
ámbito laboral. 
 
ENCUENTRO ORGANIZACIONES SALUDABLES. MAYO 2023. 
 
La Red de Organizaciones Saludables celebró EN Burgos, en la sede de la empresa 
Adisseo, su I Encuentro de Empresas Saludables. 
 
En el foro han participaron 17 empresas de Burgos, Álava, Soria y La Rioja, entre ellas 
la riojana Produmix.  
 
En esta cita, las empresas participantes compartieron sus estrategias saludables, con el 
fin de poner en valor las buenas prácticas y sus resultados, entre ellas la compañía 
riojana Produmix, del sector de la alimentación y la nutrición. Además, los asistentes 
han visitaron las instalaciones de la firma anfitriona, líder en esta materia. 
 
Este primer encuentro tendrá continuidad en años sucesivos en otras provincias de 
Castilla y León, País Vasco y La Rioja. 
 

 
 

http://www.proyectohombre.es/
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Jornada sobre Wellbeing Corporativo 
 
La FER exploró, el pasado 16 de noviembre el wellbeing corporativo en un webinar 
ofrecido por su alianza Organizaciones Saludables 
 
La Federación de Empresas de la Rioja (FER) es, en esta ocasión, la anfitriona de esta 
actividad promovió una sesión formativa para las empresas para explorar políticas de 
promoción de la salud con grandes beneficios para las empresas y para las personas 
trabajadores. 
 
El webinar ‘Wellbeing corporativo o el arte de cuidar a las personas en las empresas’ se 
celebró el jueves, 16 de noviembre, de 9 a 10 y fue impartido por el médico del trabajo 
y experto en salud laboral, Miguel Angel Ugarte de Riesgo y Trabajo. 
 
Renovación convenio de colaboración entre la FER y el Ministerio de Defensa 
 
Durante el año 2023, la FER y el Ministerio de Defensa renovaron su acuerdo para el 
desarrollo de actividades de complementen la formación e impulsen el 
aprovechamiento de las capacidades profesionales del personal militar fomentando su 
incorporación al ámbito laboral civil. 
 
El 11 de septiembre de 2023, la FER, en el marco de este acuerdo realizó una sesión 
para informar a las empresas sobre la plataforma SAPROMIL. 
Se trata de una herramienta que gestiona salidas profesionales para el personal militar 
y reservistas de especial disponibilidad de cualquier ejército, escala o cuerpo que, 
voluntariamente, decidan participar en este proyecto de orientación, formación e 
integración laboral en las empresas. La plataforma está emplazada en el DIGEREM 
(Dirección General de Reclutamiento y Enseñanza Militar).  
 
Los miembros de las Fuerzas Armadas que decidan orientar su carrea profesional al 
margen de la institución militar pueden solicitar el apoyo de la plataforma SAPROMIL 
para acceder a aquellas ofertas de empleo que ofrece la iniciativa privada y también el 
sector público. Para las empresas, la plataforma es una gran oportunidad de incorporar 
nuevo talento profesional. 
 
Para dar a conocer esta plataforma a las empresas y autónomos riojanos, la FER y el 
Ministerio de Defensa, a través de delegación en La Rioja, organizaron una jornada 
telemática, que se desarrolló el 12 de septiembre, a las 10,30 horas. 
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Colaboración con CEOE: Comisión de trabajo 
  
La FER forma parte desde 2019 de una Comisión de Trabajo especializada de RSE 
donde se abordarán, entre otras, las siguientes temáticas: 
 
•        Relación con Stakeholders  
•        DDHH 
•        Estándares, Certificados y Reporting.  
•        Control de Cadena de suministros 
•        Lucha contra la corrupción  
•        Partnerships 
•        Comunidad y Voluntariado 
 
Desde entonces, participa en las reuniones de esta Comisión de Trabajo que se 
convocan a lo largo de todo el año. 
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COLABORACIÓN CON EL TERCER SECTOR 

Plataforma del Tercer Sector Acción Social 
 
Presentación de la campaña “Casilla Empresa Solidaria” en el Impuesto de Sociedades 
aspira a recaudar hasta 225 millones de euros para proyectos sociales 
 
La Casilla Empresa Solidaria está incluida en el Impuesto de Sociedades, que se 
presenta del 1 al 25 de julio de 2023, y marcarla supone, a coste cero, destinar el 0,7 % 
de lo recaudado a proyectos de interés social. 4 de julio de 2023 
 
La Federación de Empresas de La Rioja (FER) y la Cámara de Comercio, Industria y 
Servicios de La Rioja, se sumaron a esta campaña, con el objetivo de informar y 
concienciar al empresariado riojano de los objetivos y beneficios de esta campaña. 
 
 

 
 
 
Convenio de colaboración entre la FER y la Junta Provincial de la Asociación Española 
contra el Cáncer AECC 
 
En el marco de este convenio, este año 2023, se han desarrollado 3 actuaciones: 
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- Firma de un acuerdo para colaborar en el patrocinio de la VII Carrera de la Mujer 
por la Investigación (16/02/2023). 

 
- 11 de mayo de 2023.- La Federación de Empresas de La Rioja, como cada año, 

realizó una aportación económica para contribuir en la lucha contra el cáncer en el 

Día de la Cuestación que celebra la Asociación contra el Cáncer en La Rioja, con el 

objetivo de seguir avanzando en la investigación. 

 

- Difusión programas detección del cáncer de mama 
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UNICEF 

Durante este año 2023, y en el marco del acuerdo que mantiene la FER con UNICEF, 

además de la difusión de las actuaciones, programas y proyectos de UNICEF, la FER 

organizó una reunión informativa con empresas. Logroño, 8 de marzo de 2023. 

Objetivo: encontrar líneas de colaboración que permitan al tejido empresarial de la 

región apoyar la labor que realiza la organización a favor de la infancia más vulnerable 

en todo el mundo. 

En este encuentro entre la FER, las empresas y UNICEF España han participaron el 

director ejecutivo de UNICEF España, José María Vera y el presidente de UNICEF 

Comité La Rioja, Amadeo Lázaro. Por parte de la FER, asistió a este encuentro el 

presidente, Jaime García-Calzada. 

 

La reunión se desarrolló en el marco de la estrategia de Responsabilidad Social 

Empresarial y sostenibilidad que lleva a cabo la FER.  
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Convenio de colaboración entre la FER y ARSIDO para fomentar la inclusión y la 

inserción socio laboral de personas con Síndrome de Down 

En el marco de ese acuerdo, firmado el 14 de febrero de 2023, la FER se comprometió 
a colaborar con Down La Rioja - ARSIDO en la difusión de sus campañas de captación 
de empresas y en las iniciativas impulsadas por ARSIDO para su inserción en sus 
comunicaciones, a través de su newsletter, comunicaciones online, página web 
empresarial. 
Además, la FER se compromete a colaborar haciendo llegar a sus empresas socias, los 
programas de empleo de Down La Rioja - ARSIDO, con el fin de establecer 
colaboraciones para la contratación de personas usuarias de Down La Rioja - ARSIDO 
encuadradas en colectivos en situación de vulnerabilidad y/o exclusión social. 
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Convenio de colaboración entre la FER y la Asociación Inserta Empleo para fomentar 

la inclusión y la inserción socio laboral de personas con discapacidad. 19 de 

diciembre de 2023 
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Convenio de colaboración entre la FER (Asociaciones de Restauración y Hostelería) 
con Fundación Cáritas Chavicar para promover la inserción socio laboral en personas 
en riesgo de exclusión social. 
 
Logroño, 8 de mayo de 2023.- “RestaurACCIÓN La Rioja”. Este es el término con el que 
se denomina un proyecto de formación dual que se ha puesto en marcha desde las 
Asociaciones de Hoteles y Hostelería de La Rioja, con la colaboración de la Federación 
de Empresas de La Rioja (FER) y la Fundación Cáritas Chavicar. 
 
“RestaurACCIÓN” es una iniciativa privada pionera en La Rioja que surge de la mano de 
dos sectores empresariales, que han mostrado su compromiso con la formación y la 
integración social y laboral de aquellos colectivos de población vulnerables de nuestra 
región, pero que por medio de un aprendizaje teórico y práctico en las empresas 
pueden acceder a puestos de trabajo en las actividades de la hotelería y de la 
restauración. 
 
Para hacerlo posible, la sede de la FER fue el lugar en el que se firmaron los acuerdos 
de colaboración entre la FER, la Asociación Riojana de Hoteles y la Asociación 
Hostelería Riojana con la Fundación Cáritas Chavicar.  
 
En el acto de la firma participaron el presidente de la FER, Jaime García-Calzada; el 
presidente de la Asociación Riojana de Hoteles, Demetrio Domínguez; el presidente de 
Hostelería Riojana, Paco Martínez Berges y el presidente de la Fundación Cáritas 
Chavicar, Fernando Beltrán. 
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ODS Y AGENDA 2030 
 
La Federación de Empresas de La Rioja ha desarrollo dos actuaciones importantes para 
la difusión y el impulso de los ODS y de la Agenda 2030 en las empresas durante el año 
2023: 
 
Colaboración con FUNDACIÓN COPADE Proyecto Huella Social e Informe no 
Financiero para Pymes.  
 
El objetivo de esta iniciativa era poner en marcha un proyecto para poner de 
manifiesto la filosofía sostenible de las pequeñas y medianas empresas españolas y las 
riojanas en esta ocasión.  
 
Entre los beneficios de este proyecto, estaba el hecho de que las compañías podrían 
medir el impacto social, económico y ambiental, que les servirá para posicionarse 
como empresas sostenibles de cara a posibles contrataciones y licitaciones de las 
administraciones públicas o de grandes empresas. 
 
Entre los principales objetivos de esta iniciativa se encuentran mejorar su gobernanza, 
poner en valor su contribución a las ODS, la mejora del impacto social y el ahorro que 
implica, involucrar a su personal en el desarrollo sostenible, poner en marcha políticas 
de RSE, mejorar imagen y visibilidad y finalmente acceder a una red de contactos con 
otras empresas sostenibles del sector. 
 
La Rioja y la sede de la FER concretamente fue uno de los escenarios escogidos para 
llevar a cabo este proyecto formativo, que en 2023 recorrió, además, Andalucía, 
Asturias, Madrid y Valencia.  
 
Con una duración de 16 horas, las sesiones formativas se realizaron los días 20 y 21 de 
junio. 
 
El proyecto, que empezó en la sede de la FER, organizado por Fundación COPADE, en 
colaboración con la FER y Selezziona Consultoría, con la financiación del Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 2030, permitió alcanzar un impacto real y medible sobre el 
desarrollo sostenible, enmarcando prácticas empresariales en el marco de la Agenda 
2030. Además, facilitó a las empresas un informe de Huella Social y reporte no 
financiero para poder conocer mejor su impacto social. 
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Más información en: https://sie.fer.es/index.php 
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